
通過

日期
學分數
(小時數)

課程

名稱

學分數

(小時數)
聘任等級

起聘

日期

授課

教師姓名

實際授課名稱

、學期別
(請註明為大學部

或研究所課程)

學生選課人數
學生反應

(含每次授課教學

滿意度)
課程成效 研究績效

ex:
植病系

(填送本表

時，請刪

除本範例

欄位)

ex:
104.12.31

ex:
3學分

(3小時)

ex:
植物學

ex:
3學分

(3小時)

ex:
兼任

助理教授級

專技人員

ex:
105.02.01 李OO

ex:
植物學、

104-2學期

(大學部)

ex:
104-2學期：30人
105-2學期：35人

ex:
教材內容、教學方式

等良好，有助於同學

的學習。···
教學滿意度:
104-2學期為4.8、
105-2學期為5

1.掛名中興大學兼任單位

 發表於SCI期刊      篇、

 非SCI期刊     篇。

2.協助中興大學兼任單位

 爭取相關經費     萬元。

3.其他:

 

合計

系所主管(簽章)：

農資學院佔院員額兼任教師授課績效評估表
                                                                                                                                                                                                           115.03

系所學程

已聘任授課情形 績效評估院員額小組核定



備註:
一、本院108年4月22日院教師員額管理小組會議決議:
        佔院員額兼任教師年齡建議不超過七十歲，請各教學單位預為規劃佔院員額兼任教師七十歲後之後續授課師資。

二、本院108年4月22日院教師員額管理小組會議附帶決議:
     (一)本院各單位佔院員額兼任教師授課研究所課程學生選課人數以達10人以上、大學部課程學生選課人數以達15人以上為原則，且能提供跨系所選課為宜(列入本院相關系所學程

            課程規劃內，且開課時段以學生可共同選修為宜)，若第2年仍未達預期目標，則由院收回員額。

     (二)請各單位鼓勵佔院員額兼任教師以列本校(本院)名義發表期刊論文、執行建教合作與研究計畫、或共同指導學生，以提升對本院研究績效貢獻；本院將依每年學生選課人數、

            學生反應、課程成效、研究績效等貢獻評估績效，若未達預期目標，則由院收回員額。

     (三)請各教學單位盤點佔院員額兼任教師授課師資及課程，應符合院、系整體發展規劃及學術發展趨勢，並能提供跨系所選課，以適當調整兼任教師結構，提升授課及研究績效。

三、本院108年10月18日院教師員額管理小組會議決議:

    請提升佔院員額兼任教師(含專業技術人員)之研究績效，如提升掛名本校兼任單位發表期刊、掛名或協助本校兼任單位爭取經費、對聘任單位及本院貢獻等，將作為聘任滿3年

    再提競爭員額申請是否續聘之重要參考。
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